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Положение о конфликте интересов 

Образовательного детского центра «Другая Продленка» 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с учетом Методических 

рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и 

противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации, Устава Образовательного детского центра «Другая 

Продленка» – (далее Центр) и иных локальных актов Центра. 

1.2. Настоящим Положением определяется порядок выявления и урегулирования 

конфликтов интересов, возникающих у работников                                                   

Центра в ходе выполнения ими служебных (должностных) обязанностей. 

1.3 Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Центра 

вне зависимости от занимаемой должности. 

 

2. Основные принципы предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов 

2.1. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 

Центре осуществляется в соответствии с принципами: 

а) приоритетность применение мер по предупреждению коррупции; 

б)  обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов;  

в) индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Центра при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;  

г) конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов;  

д) защита работника Центра от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником Центра и 

урегулирован (предотвращен) Центром. 

 

3. Обязанности работника Центра в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов 

3.1. Работник Центра при выполнении своих должностных обязанностей обязан:  

а) руководствоваться интересами Центра без учета своих личных интересов, 

интересов своих родственников и друзей;  
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Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов в 

Образовательном детском центре «Другая Продленка» 

1. Общие положения 

1.  Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления работодателя 

работником Образовательного детского центра «Другая Продленка» (далее - Центр) о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

2.  Работник Центра обязан уведомить работодателя о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов, не позднее одного рабочего дня, следующего 

за днем, когда ему стало об этом известно, по форме, указанной в Приложении 1 к 

настоящему Порядку. 

3. Работник Центра, не выполнивший обязанность по уведомлению 

работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

4. Уведомление работника Центра о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов (далее – уведомление) подлежит обязательной 

регистрации. Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет 

лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений – 

Молдавская М.Ю., директор Центра. 

5. Регистрация представленного уведомления производится в Журнале 

регистрации уведомлений о возникновении у работников Центра личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов (далее - Журнал регистрации) по форме 

согласно Приложению 2 к настоящему Порядку. 

Ведение и хранение журнала регистрации, а также регистрация уведомлений 

осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за работу по профилактике 

коррупционных правонарушений в Центре. 

6. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается 

руководителю Центра. 

Руководитель Центра рассматривает уведомление в течение 7 дней, а по итогам 

рассмотрения принимает меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов. 

 

 



Приложение 1                                      

 к Порядку уведомления работодателя 

о конфликте интересов в Центре 

 
     Директору ООО «Продленка» 

     М.Ю. Молдавской   
     от ________________________________ 

                                                                            ________________________________ 
(ФИО, должность, контактный телефон) 

  

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов 

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при 

исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов (нужное подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности:_________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________ 

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых 

влияет или может повлиять личная заинтересованность: __________ 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов:________________________________________________ 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________ 

Лицо, направившее 

сообщение _______________  __________________________ « _ ____» ______ ___20

 ___________________________________________________ г. 

                                                     (подпись) (расшифровка подписи) 

Лицо, принявшее 

сообщение ____________________________ _ ____________ « _ ____» ______ ___20

 _____________________________________ г. 

                                                       (подпись) (расшифровка подписи) 

Регистрационный номер ___________________________ 
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